Verklaring van goed ambtenaarschap

Artikel 15:1:1 van de Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Maastricht bepaalt:

“De ambtenaar is gehouden zijn betrekking nauwgezet en ijverig te vervullen en zich   ook overigens te gedragen, zoals een goed ambtenaar betaamt.”

Bij mijn introductie bij de gemeente Maastricht heb ik deelgenomen aan een discussie over het bijzondere karakter van het werken bij de gemeentelijke overheid. Daarbij is mij duidelijk geworden welke rechten en voorwaarden bij de gemeente Maastricht gelden. Maar ook ben ik mij bewust geworden, welke verplichtingen het werken bij de gemeente Maastricht met zich meebrengt. Ik wil bijdragen aan een betrouwbare en integere gemeente Maastricht, en verplicht me dan ook mij te houden aan de eisen, die de wet, de gemeentelijke rechtspositie, maatschappelijk aanvaarde waarden en normen, de raad, het college en mijn leidinggevende aan mijn functioneren stellen.

Ik heb in het bijzonder kennis kunnen nemen van de regelingen inzake het aannemen van geschenken, het melden van nevenwerkzaamheden, het omgaan met vertrouwelijke informatie en de klokkenluidersregeling.
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