PROVINCIAAL BLAD
VAN LIMBURG
2004/
 
 
Gedeputeerde Staten van Limburg,
Maken ter voldoening aan het bepaalde in de Algemene wet bestuursrecht en de Provinciewet bekend dat zij in hun vergadering van                                           hebben besloten:
 
Overwegende dat veel belang wordt gehecht aan de integriteit van de provinciale organisatie en dat het afleggen van een eed of belofte als instrument het integriteitsbeleid van de provincie Limburg kan ondersteunen;
 
Gehoord de Commissie voor het Georganiseerd Overleg in ambtenarenzaken;
 
de volgende regeling vast te stellen:
 
 
Besluit eed en belofte provincie Limburg
 
Artikel 1
In dit besluit wordt verstaan onder:
a.       eed of belofte: de eed of belofte bedoeld in artikel F.1, zevende lid van de
          Collectieve Arbeidsvoorwaardenregeling Provincies, af te leggen volgens het 
          formulier in de bijlagen behorend bij dit besluit;
b.       betrokkene: eenieder die door het college van Gedeputeerde Staten wordt aangesteld als 
          ambtenaar in algemene dienst van de provincie Limburg.
 
Artikel 2
1. 1.       Tenzij bijzondere omstandigheden dat verhinderen, legt betrokkene de eed of belofte af binnen drie maanden na de datum van ingang van de aanstelling of arbeidsovereenkomst. Betrokkene ontvangt daartoe een oproep.
2. 2.       Betrokkene wordt in de gelegenheid gesteld de voorkeur aan te geven voor het afleggen van de eed dan wel de belofte. 
 
Artikel 3
De eed of belofte wordt afgelegd:
a.       door de secretaris en de directeuren van de provincie: ten overstaan van de 
          Commissaris der Koningin;
b.       door alle overige medewerkers: ten overstaan van de secretaris.
 
Artikel 4
De eed of belofte wordt afgelegd in aanwezigheid van:
a.       voor functionarissen als bedoeld in artikel 3, onder a: een getuige, aangewezen 
          door de Commissaris der Koningin;
b.       voor de functionarissen bedoeld in artikel 3, onder b: een getuige aangewezen 
          door de secretaris.
 
Artikel 5
1. 1.       Alvorens de eed of belofte wordt afgelegd, wordt de tekst van het eed- of belofteformulier, bedoeld in artikel 1, onder a, hardop voorgelezen.
2. 2.       De eed wordt afgelegd onder het opsteken van de wijsvinger en de middelvinger van de rechterhand.
3. 3.       Het eed- of belofteformulier wordt na het afleggen van de eed of belofte ondertekend door betrokkene, door de getuige en door degene ten overstaan van wie de eed of belofte is afgelegd.
4. 4.       Het ondertekende formulier wordt opgeborgen in het persoonsdossier van de betrokkene. Betrokkene ontvangt een kopie van het formulier.
 
Artikel 6
Dit besluit treedt in werking op 18 maart 2004.
 
Artikel 7
Dit besluit wordt aangehaald als Besluit eed en belofte provincie Limburg.
 
 
 
 
Gedeputeerde Staten van Limburg
 
 
,voorzitter
 
 
,secretaris

TOELICHTING
 
Ambtenaren hebben – net als bestuurders - een bijzondere positie in onze samenleving. Als overheidsorganisatie draagt de provincie Limburg een grote maatschappelijke verantwoordelijkheid. Dat stelt eisen aan de kwaliteit van onze organisatie en aan het gedrag van de provinciale medewerkers. De integere ambtenaar is betrouwbaar, zorgvuldig en oprecht. Werken voor de provincie Limburg betekent immers werken voor de gemeenschap en voor haar afzonderlijke burgers. De ambtenaren maken deel uit van deze overheid, waar de burger op moet kunnen vertrouwen. Het is van vitaal belang dat dit vertrouwen niet wordt beschaamd. Integriteit verdient daarom veel aandacht. Integriteit tegenover elkaar en tegenover de gemeenschap. Met het afleggen van de eed of belofte wordt dit nog eens nadrukkelijk onder de aandacht gebracht, zodat ambtenaren zich ook bewust zijn van de integriteitsrisico's die hun functie met zich meebrengt. Het kennen van de risico's maakt het makkelijker om integer te werken.
Bestuurders dienen om hun functie te kunnen uitoefenen op grond van de Provinciewet een eed of belofte af te leggen.
 
Iedereen die wordt aangesteld als ambtenaar in algemene dienst van de provincie Limburg legt de eed of belofte af. De af te leggen eed of belofte bevat aspecten die nadrukkelijk rechtstreeks verband houden met het verkrijgen van de aanstelling als ambtenaar. In het kader van integriteit wordt het dan ook van belang geacht dat de eed of belofte wordt afgelegd uiterlijk binnen drie maanden na de aanstelling. De eed of belofte is het eerste integriteitsinstrument waarmee de ambtenaar te maken krijgt. 
 
Niet afleggen van de eed of belofte: plichtsverzuim
De eedaflegging is geen wettelijk vereiste voor het ontstaan van het ambtenaarschap. Men is door de aanstelling al ambtenaar en moet vervolgens de eed of belofte afleggen. Veelal zal men ook al met de werkzaamheden zijn begonnen voordat de eed of belofte wordt afgelegd. Wanneer een ambtenaar weigert om de eed of belofte af te leggen verliest hij daardoor niet het ambtenaarschap. Hij pleegt echter wel plichtsverzuim, want hij komt een op hem rustende verplichting niet na. Op grond van dit plichtsverzuim kan tot een disciplinaire maatregel worden overgegaan. Om deze problemen te voorkomen wordt aanbevolen om de noodzaak van de eedaflegging al in de sollicitatieprocedure aan de orde te stellen. 
Bijlage behorende bij het Besluit eed en belofte Provincie Limburg, vastgesteld bij besluit van Gedeputeerde Staten van 17 februari 2004
 
 
EED- OF BELOFTEFORMULIER (nieuwe medewerkers)
 
Ik zweer / verklaar dat ik noch direct, noch indirect in welke vorm dan ook valse 
informatie heb verstrekt in verband met het verkrijgen van mijn aanstelling;
 
Ik zweer / verklaar dat ik tot het verkrijgen van mijn aanstelling aan niemand iets heb geschonken of beloofd en dat ik dit ook niet zal gaan doen;
 
Ik zweer / verklaar dat ik tot het verkrijgen van mijn aanstelling van niemand giften heb aanvaard en aan niemand belofte heb gedaan en dat ik dit ook niet zal gaan doen;
 
Ik zweer / beloof dat ik plichtsgetrouw en nauwgezet de mij opgedragen taken zal vervullen en zaken die mij uit hoofde van mijn functie vertrouwelijk ter kennis komen of waarvan ik het vertrouwelijke karakter moet inzien, geheim zal houden voor anderen dan die personen aan wie ik ambtshalve tot mededeling verplicht ben;
 
Ik zweer / beloof dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik zorgvuldig, onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen dat het aanzien van het ambt zal schaden.
 
Zo waarlijk helpe mij God Almachtig! / Dat verklaar en beloof ik!  *
 
Op ………………………………………..….. werd te …………………..…………………………….
 
Ten overstaan van (1) ………………………………………………………………………………….
 
En in tegenwoordigheid van (2) ………………………………………………………………………
 
Door …………………………………… …………………………………………………………………..
 
De eed / belofte volgens het bovenvermeld formulier afgelegd. 
 
Betrokkene ……………………………………………………………………………………………….
 
1……………………………………………………………………………………………………………..
 
2……………………………………………………………………………………………………………..
 
 
 
Bijlage behorende bij het Besluit eed en belofte Provincie Limburg, vastgesteld bij besluit van Gedeputeerde Staten van 17 februari 2004
 
 
EED- OF BELOFTEFORMULIER (medewerkers die reeds in dienst zijn)
 
Ik zweer / beloof dat ik plichtsgetrouw en nauwgezet de mij opgedragen taken zal vervullen en zaken die mij uit hoofde van mijn functie vertrouwelijk ter kennis komen of waarvan ik het vertrouwelijke karakter moet inzien, geheim zal houden voor anderen dan die personen aan wie ik ambtshalve tot mededeling verplicht ben;
 
Ik zweer / beloof dat ik mij zal gedragen zoals een goed ambtenaar betaamt, dat ik zorgvuldig, onkreukbaar en betrouwbaar zal zijn en dat ik niets zal doen dat het aanzien van het ambt zal schaden.
 
Zo waarlijk helpe mij God Almachtig! / Dat verklaar en beloof ik!  *
 
Op …………… …………………………..….. werd te …………… ……..…………………………….
 
Ten overstaan van (1) ………………………………………………………………………………….
 
En in tegenwoordigheid van (2) ………………………………………………………………………
 
Door …………………………………………………………………………………………… …………..
 
De eed / belofte volgens het bovenvermeld formulier afgelegd. 
 
Betrokkene ……………………………………………………………………………………………….
 
1……………………………………………………………………………………………………………..
 
2……………………………………………………………………………………………………………..
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 
* Op grond van de godsdienstige gezindheid van de medewerker kan hierbij gekozen worden voor een andere formulering zoals het aanroepen van Allah in plaats van God.


 


* Op grond van de godsdienstige gezindheid van de medewerker kan hierbij gekozen worden voor een andere formulering zoals het aanroepen van Allah in plaats van God.


 





