Nevenwerkzaamheden.
In eerste instantie beoordeel je zelf of je je nevenwerkzaamheden moet melden. Wanneer je twijfelt of je een nevenfunctie moet melden, neem dan het zekere voor het onzekere en bespreek dit met je leidinggevende. Het is aan jezelf en je afdelingshoofd om in de gaten te houden hoe de nevenwerkzaamheden zich verhouden tot je functie. Het is mogelijk dat je met je leidinggevende tot de conclusie komt dat er geen bezwaar bestaat tegen het verrichten van de nevenwerkzaamheden. Er hoeft dan verder geen melding te worden gedaan aan het college. Je leidinggevende kan eventueel schriftelijk bevestigen dat de aangelegenheid besproken is en dat hij of zij geen bezwaren ziet. 

Door een verandering in de sfeer van de nevenfunctie of in de functie(inhoud) kan het overigens voorkomen dat een nevenfunctie op enig moment niet langer aanvaardbaar is. 

Welke nevenwerkzaamheden moet je melden?
Nevenwerkzaamheden moet je altijd melden als er sprake is of kan zijn van enig risico voor een goede vervulling voor je functie of voor (de schijn van) belangenverstrengeling. In dat geval moet je de aangelegenheid ter beoordeling schriftelijk voorleggen aan het college, voorzien van de visie van je leidinggevende. Binnen 8 weken ontvang je van het college een schriftelijke gemotiveerde standpuntbepaling. 
De gemelde nevenwerkzaamheden en het besluit van het college van Gedeputeerde Staten worden geregistreerd in het Personeels Informatie Management Systeem (PIMS). 

Wat mag niet?
Of nevenwerkzaamheden toelaatbaar zijn, is afhankelijk van de omstandigheden. Als door nevenwerkzaamheden een goede vervulling van je functie niet mogelijk is of als de nevenwerkzaamheden tot (de schijn van) belangenverstrengeling leiden, zijn de nevenwerkzaamheden niet toegestaan. Dit geldt ook als je nevenfunctie een verkeerd beeld van de Provincie kan oproepen. 
 
